Médiation Culturelle Suisse
Kulturvermittlung Schweiz
Mediazione Culturale Svizzera

Cerchiamo nuovi membri per il

comitato

L'organizzazione mantello Mediazione Culturale Svizzera (MCS) mette in
rete e sostiene organizzazioni, istituzioni e persone attive nella mediazione
culturale. | suoi membri rappresentano i settori culturali, artistici,

educativi, la formazione e la ricerca legati alla mediazione culturale.

Volete contribuire a rafforzare e sviluppare la Mediazione Culturale Svizzera (MCS) a livello nazionale? Siete
interessati ad un'attivita ricca e varia all'interno del comitato di un'organizzazione diversificata? MCS vi

invita a far parte del suo comitato per ampliare e rafforzare la sua presenza sul territorio nazionale.

Il comitato & composto da professionisti con diverse esperienze e attivi nelle varie regioni linguistiche del

Paese. Attualmente sono vacanti le seguenti posizioni:
Le rappresentanze delle regioni linguistiche della Svizzera francese e italiana.

Le rappresentanze delle seguenti aree tematiche:
° Universita/Scuola universitaria professionale
e  Diversita
e  Inclusione
e Artidello spettacolo (danza, teatro, circo, musica)

. Letteratura
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| membri

Profilo di
[ ]

del comitato svolgono i seguenti compiti:

Partecipazione alle riunioni del comitato (digitali e analogiche) a Zurigo o Berna. Durante le
riunioni si applica il principio “Ognuno-a nella sua lingua”

Partecipazione attiva a uno dei gruppi di lavoro: condizioni di lavoro e sicurezza sociale,
partecipazione culturale, Universita/Scuole universitarie (trasferimento di conoscenze tra ricerca e
pratica), forum mediazione culturale per gli enti pubblici di promozione

Sviluppo della direzione strategica di Mediazione Culturale Svizzera

Rappresentanza di MCS presso I'opinione pubblica e nei confronti delle autorita

Attuazione e monitoraggio degli obiettivi dell'associazione e responsabilita nei confronti dei
membri

A periodi compiti di rappresentanza nei confronti della pubblica amministrazione e delle istituzioni

Impegno per gli obiettivi di MCS in una leadership collegiale insieme agli altri membri del comitato

competenze:

Ottima conoscenza di uno o piu settori pubblicizzati e dei loro legami con la mediazione culturale
Conoscenza approfondita degli attuali sviluppi della mediazione culturale e della partecipazione
culturale in Svizzera

Interesse per lo sviluppo delle missioni di MCS, mettendo a disposizione le proprie reti

Interesse a lavorare all'interno di una struttura associativa

Buone capacita comunicative e sociali

Iniziativa e impegno

Capacita di prendere decisioni a livello operativo e strategico

Appartenenza a Mediazione Culturale Svizzera

Condizioni generali:

Offriamo:

Partecipazione alle riunioni del comitato: 3 riunioni (analogiche o digitali) a Zurigo o Berna, 1 ritiro
di una giornata (analogica), 1 assemblea generale (analogica).

Partecipazione alle riunioni di un gruppo di lavoro (1-2 ore), 3 o 4 volte all'anno.

A seconda delle esigenze e delle disponibilita, alcuni membri del comitato possono essere invitati
a partecipare ad altre riunioni della rete o di un gruppo di lavoro su argomenti specifici

I mandato e di due anni, la rielezione e possibile fino a tre volte

Elezione e inizio del mandato alla prossima Assemblea generale il 26 maggio 2025

Un'attivita direzionale stimolante ed entusiasmante a livello nazionale
Un comitato esecutivo e un segretariato diversificati e altamente motivati

Un compenso di 100 franchi per ogni riunione del comitato e spese di viaggio.
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Siete interessati? Vi preghiamo di candidarvi tramite il seguente link, indicando la vostra motivazione e le
aree tematiche/linguistiche che vorreste rappresentare nel comitato di Mediazione Culturale Svizzera.

https://forms.gle/HiILM82DEFKHrxj83A

Inviate il vostro CV via e-mail a contact@kultur-vermittlung.ch

La scadenza per la presentazione delle candidature & il 30 novembre 2024. Le candidature tardive non

potranno piu essere prese in considerazione.

L'attuale comitato decidera in merito alle candidature.

Si prega di tenere libere le seguenti date per consultazioni ed eventuali elezioni:

Colloqui preliminari (videochiamata Co-Presidium, Direttrice del segretariato e comitato)

11 dicembre 2024, ore 9.00- 11.00
16 dicembre 2024, ore 13.00- 15.00

Elezione del nuovo Comitato da parte dell'Assemblea generale:

26 maggio 2025, dalle 16.00 alle 17.00 (a Basilea).

Per qualsiasi domanda sulla procedura di candidatura o sulle mansioni, si prega di contattare la direttrice

del segretariato

Tiina Huber, huber@kultur-vermittlung.ch

Ci impegniamo a trattare le vostre informazioni in modo confidenziale e strettamente interno.

Grazie mille per il vostro interesse!
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