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Vorstandsmitglieder gesucht 

Der Dachverband Kulturvermittlung Schweiz (KVS) vernetzt und 

unterstützt Organisationen, Institutionen und Einzelpersonen, die in der 

Kulturvermittlung und der kulturellen Teilhabe innerhalb und ausserhalb 

der Schule tätig sind. Seine Mitglieder repräsentieren die kulturellen, 

künstlerischen, wissenschaftlichen und pädagogischen Bereiche sowie die 

Ausbildungen und die Forschung, die mit der Kulturvermittlung und der 

kulturellen Teilhabe verbunden sind. 

 

Wollen Sie einen wichtigen Beitrag zur Stärkung und Weiterentwicklung der Kulturvermittlung und 

kulturellen Teilhabe auf nationaler Ebene leisten? Interessieren Sie sich für eine spannende und vielseitige 

Vorstandstätigkeit in einem divers aufgestellten Gremium? Möchten Sie sich national und interdisziplinär 

vernetzen und sich politisch für diese Themen engagieren? Dann sind Sie bei uns richtig! 

 

Zur Ergänzung des Vorstands sucht der nationale Dachverband Kulturvermittlung Schweiz per Mai 2025 

mehrere kompetente und motivierte Vorstandsmitglieder.  

 

Der Vorstand ist aus Fachpersonen in unterschiedlichen Themenschwerpunkten aus den verschiedenen 

Sprachregionen der Schweiz zusammengesetzt.  

 

Folgende Positionen sind aktuell neu zu besetzen:  

• Vertretung der Sprachregionen Romandie und Tessin 

 

Vertretungen folgender Themengebiete: 

• Hochschule/ Forschung (pädagogische Hochschule oder Kunsthochschule) 

• Diversität 



 

• Inklusion 

• Performative Künste (Tanz, Theater, Musik) 

• Literatur 

 

Vorstandsmitglieder erfüllen folgende Aufgaben: 

• Teilnahme an Vorstandssitzungen (digital und analog (Zürich)). Während den Sitzungen gilt das 

Prinzip « Chacun-e dans sa langue ».  

• Aktive Mitwirkung in einer der Arbeitsgruppen (Arbeitsbedingungen, Partizipation, Hochschulen, 

Forum Kulturvermittlung öffentliche Förderstellen)  

• Strategische Weiterentwicklung des Verbands 

• Umsetzung und Kontrolle der Ziele des Verbands und Rechenschaftspflicht gegenüber den 

Mitgliedern 

• Repräsentative Aufgaben gegenüber der öffentlichen Verwaltung und Institutionen (punktuell) 

• Engagement für die Ziele von KVS in kollegialer Führung mit den anderen Mitgliedern des 

Vorstands 

 

Das bringen Sie mit:  

• Vertiefte Kenntnisse in mindestens einem der ausgeschriebenen Themengebiete, mit enger 

Verbindung zur Kulturvermittlung.  

• Vertiefte Kenntnisse der aktuellen Entwicklungen der Kulturvermittlung und der kulturellen 

Teilhabe in der Schweiz 

• Motivation und Interesse, den breit aufgestellten Dachverband inhaltlich und strukturell 

weiterzuentwickeln und dafür die eigenen Netzwerke zur Verfügung zu stellen.  

• Interesse für die Aktivität in einer Verbandsstruktur  

• Gute kommunikative und soziale Fähigkeiten  

• Initiativ und engagiert 

• Entscheidungsfähigkeit auf operativer und strategischer Ebene 

• Mitgliedschaft bei Kulturvermittlung Schweiz 

 

Rahmenbedingungen:  

• Aufwand Sitzungen:  3 Sitzungen (analog oder digital) in Zürich oder Bern, 1 Vorstandsretraite 

(analog) und 1 Mitgliederversammlung (analog). 

• Teilnahme an Sitzungen einer Arbeitsgruppe (1-2 h), 3-4 Mal pro Jahr 

• Je nach Bedarf und Kapazitäten nehmen Vorstandsmitglieder an anderen Sitzungen von 

Kulturvermittlung Schweiz zu spezifischen Themen teil.  

• Die Amtszeit beträgt zwei Jahre, eine Wiederwahl ist bis zu dreimal möglich 

• Wahl und Beginn des Vorstandsmandats: Mitgliederversammlung am 26. Mai 2025  

 



 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine spannende und richtungsweisende Vorstandstätigkeit auf nationaler Ebene 

• Einen divers zusammengesetzten sowie hochmotivierten Vorstand und Geschäftsstelle  

• Eine Entschädigung von CHF 100.- pro Vorstandssitzung sowie der Reisekosten.  

 

Sind Sie interessiert? Bitte bewerben Sie sich via folgendem Link mit Ihrer Motivation und Angaben dazu, 

welche Themen-, /Sprachgebiete Sie im Vorstand vertreten möchten. 

https://forms.gle/HiLM82DEFKHrxj83A 

Und senden Sie Ihren Lebenslauf an contact@kultur-vermittlung.ch 

 

Eingabefrist ist der 30. November 2024. Verspätete Bewerbungen können nicht mehr berücksichtigt 

werden. 

 

Der aktuelle Vorstand wird über die Bewerbungen entscheiden. 

Bitte halten Sie sich die folgenden Termine für Rücksprachen und allfällige Wahlen frei: 

 

Vorgespräche (Videocall Co-Präsidium, Geschäftsleitung und Vorstand) am 

11. Dezember 2024, 9.00h – 11.00h 

16. Dezember 2024, 13.00h – 15.00h 

 

Wahl des neuen Vorstands durch die Mitgliederversammlung: 

26. Mai 20254, 16:00h - 17:00h (in Basel) 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess oder zu den Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Geschäftsleiterin: 

Tiina Huber, huber@kultur-vermittlung.ch 

 

Wir verpflichten uns zur vertraulichen, strikt internen Behandlung Ihrer Informationen. 

 

Herzlichen Dank für Ihr Interesse! 
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