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Du jonglierst mit Webseiten und Social Media, Text und Bild sind deine Leidenschaft, interessierst dich für 

die Arbeit in Netzwerken und du bist im Kultur(vermittlungs)bereich zu Hause? Dann bist du bei uns richtig! 

Der nationale Dachverband Kulturvermittlung Schweiz sucht per 1. März (oder nach Vereinbarung) eine/n 

Mitarbeiter*in Kommunikation  

und Koordination à 20-30% 

 

Der Verein Kulturvermittlung Schweiz (KVS) vernetzt und unterstützt die in der schulischen und 

ausserschulischen Kulturvermittlung und kulturellen Teilhabe tätigen Organisationen, Institutionen und 

Einzelpersonen auf gesamtschweizerischer Ebene.  

Seit 2018 ist Kulturvermittlung Schweiz ausserdem für die Umsetzung des von der Stiftung Mercator 

Schweiz initiierten Projekts «Kulturagent.innen für kreative Schulen» verantwortlich. 

Ab 1. März 2025 (oder nach Vereinbarung) suchen wir für unsere Geschäftsstelle in Zürich eine/n 

engagierte/n Mitarbeiter*in für die Bereiche Kommunikation und Koordination von Projekten und 

Veranstaltungen  

Die Aufgaben umfassen folgende Bereiche 

Kommunikation 

• Betreuung und Pflege der dreisprachigen Webseite 

• Redaktion und Versand des dreisprachigen Newsletters  

• Verantwortung LinkedIn - Kanal 

Koordination 

• Koordination von Arbeitsgruppen, Projekten und Veranstaltungen des Vereins 

• Mithilfe bei der Organisation der Mitgliederversammlung  

 

https://www.kultur-vermittlung.ch/
http://www.kulturagenten.ch/
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Anforderungen 

• Inhaltliches Interesse in den Bereichen Kulturvermittlung, kultureller Teilhabe und Kulturpolitik 

• Sehr gute mündliche/schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch/Französisch, Italienisch wäre ein 

Plus 

• Ausbildung oder langjährige Erfahrung im Kommunikationsbereich 

• Geübter Umgang/ Affinität mit Text- und Bildprogrammen, Newsletterformaten (Mailchimp), 

Webseiten (Typo3) und sozialen Medien (Linkedin) 

• Teamplayer*in und Allrounder*in 

• Eigeninitiative und Flexibilität 

Wir bieten 

• Lebendige und vielfältige Arbeit in einem gesamtschweizerischen Netzwerk mit breiten 

Themenfeldern an der Schnittstelle Bildung/Kultur/Kulturpolitik 

• Möglichkeit zur Mitgestaltung in einem kleinen, agilen Team 

• Selbständiges Arbeiten mit Unterstützung der Geschäftsstelle  

• Zentraler Arbeitsplatz in Zürich, Möglichkeit für Home Office 

 

Die Bewerbungsgespräche finden am 16. Januar 2025 in Zürich statt.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (elektronisch) bis zum 7. Januar 2025 an: 

contact@kultur-vermittlung.ch 

 

Weitere Informationen: Tiina Huber, Geschäftsleitung: huber@kultur-vermittlung.ch,  

Tel: 044 441 59 00  
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